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Профсоюз — коллектив,
Коллектив — это сила
Будем вместе творить
Станем вместе едины.


Наша главная задача - представление  и  защита социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ.
   Сегодня, как никогда, важно людям чувствовать себя защищенным: сохранить свою работу, получать достойную зарплату, иметь безопасные условия труда. Только вместе, в союзе, мы будем увереннее и сильнее в завтрашнем дне!
ступив в профсоюз, Вы имеете право:
         -на бесплатную юридическую помощь по социально-бытовым вопросам, в т.ч. при приеме на работу, при переводе по работе, при учете рабочего времени и времени отдыха, обеспечении гарантий и компенсаций;
         -на все социально-экономические нормы и льготы, предусмотренные в коллективном договоре;
         -на контроль организацией профсоюза за соблюдением Ваших трудовых прав;
         -на помощь в рассмотрении индивидуального трудового спора;
         -на содействие в повышении квалификации;
         -на защиту профсоюзом в случае необоснованных предложений об увольнении с работы, других несправедливых действий;
         -на подготовку заявлений, жалоб и других судебных документов, необходимых для защиты и восстановления нарушенных прав;
         -на бесплатную правовую помощь профсоюза  в рассмотрении вопросов в суде;
         -на материальную помощь в тяжелой жизненной ситуации;
         -свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании, конференции свое мнение по вопросам трудовых, социальных и связанных с ними отношений, а также иных вопросов;
         -вносить предложения по вопросам, связанным с реализацией социально-трудовых прав работников, выдвигать требования и добиваться их реализации;
         -на обращение в профком, к его лидеру, в вышестоящий профсоюзный орган по любым  вопросам.
       Что-же нам дает профсоюз?
 *Стабильность трудовых отношений.
 *Приобщение к управлению учреждением через соглашения и коллективные договоры.
 *Консультации специалистов по охране труда и правовую помощь
 * Организацию отдыха работников
 *Организацию и проведение культурных мероприятий.
 *Материальную помощь работникам.
ДОКУМЕНТЫ:
http://crr5tula.ru/files/File/ustav-rf.doc
 «Устав профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации»
http://crr5tula.ru/files/File/obshie-polozheniya.doc
 «Общее положение о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации»
http://dsalekseevka.ucoz.ru/avatar/14/prilozhenie_7_forma_zajavlenija_na_obrabotku_persr.docx -  Форма согласия на обработку персональных данных








План работы профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26»  на 2016-2017 учебный год
Сентябрь
1. Согласовать Учебный план, Расписание непосредственной образовательной  деятельности на 2016-2017 учебный год, Тарификацию.
	2.   Оформить профсоюзный уголок.
	3.   Провести сверку учёта членов Профсоюза. 
            4.   Составление плана работы профсоюзного комитета на 2016 – 2017 год
	5. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для 	членов Профсоюза.
	6. Подготовить  праздничное мероприятие, посвящённое Дню дошкольного 	работника. 


Октябрь
	1. Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие 	подписей работающих. 
           2.  Провести заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и                   трудовых книжек работающих».

Ноябрь
	1.  Проверить соблюдение администрацией трудового законодательства и норм  охраны труда.
            2.  Подготовка образовательного учреждения к зиме.

Декабрь
	1.  Организация подарков и новогодних праздников для  членов профсоюза.
	2.  Согласовать  с администрацией график отпусков.
	3.  Анализ работы с заявлениями и обращениями членов Профсоюза.

Январь
	1.   Произвести отметки об уплате профсоюзных взносов. 
	2.   Проведение общего собрания по итогам выполнения коллективного договора.
	3. Проверка соблюдения законодательства по оплате труда, правильности начисления и выплаты заработной платы членам профсоюза.

Февраль
	1.   Работа с письменными и устными обращениями членов профсоюза;  
                  консультирование и оказание правовой помощи.
	2.  Начать подготовку к мероприятиям, посвящённым Международному 	            
                 женскому Дню 8 Марта.

Март
	1.  Провести заседание профсоюзного комитета «о рациональном использовании 
                 рабочего времени, соблюдении режима отдыха».
            2.  Контроль за ведением трудовых книжек.
3.  Поздравление  сотрудников детского сада с 8 Марта

Апрель
	1. Проверить санитарное состояние кухни, групп
	2. Провести профсоюзное собрание «Организации работы по охране труда и 	технической безопасности».
            3. Принять участие в организации и проведении субботника

Май
	1. Совместно с администрацией рассмотреть отчёт о выполнении коллективного    договора (любые пункты).
	2.  Уточнить график отпусков.
	3. Разработать мероприятия по выполнению решений профсоюзных собраний, 	комитетов, предложений и замечаний членов Профсоюза.
	4. Продолжить ознакомление работников с нормативными документами по 	правовым вопросам.

Июнь
1.  Планирование профсоюзных собраний на следующий учебный год.
2.  Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ.
 
Июль
1.  Контроль  своевременной выплаты отпускных работникам ДОУ
            2.  Отчет о выполнении соглашения по охране труда с администрацией.

Август

1 Планирование  работы на 2017-2018 учебный год.
2. Подготовить выступление на августовский педсовет.
3. Отчетно - перевыборное Профсоюзное собрание.
4. Проверка правильности оформления профсоюзных билетов, учётных карточек, отметок об уплате профсоюзных взносов.
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Bbl PABOTAETE

B OBPA30BATE/IbHOM YYPEXAEHUWN?

Mbl 3akpenum Bawm rpasa B 0TpacieBoM TeppuTo-
PManbHOM COrNalLeHnm, KoNIeKTMBHOM Aorosope!

CBOW TPYAOBbIE OBA3AHHOCTM Bbl Y3HA/IN OT AAMUHUCTPALIUN?
Mbl pacckaxem o Bawmx npasax!

BAM CJ1I0)XKHO OPUEHTUPOBATbLCS B MOPE 3AKOHOB?
Mbl nomoxem B HUx pa3obpatscs!

Y BAC CKOPO ATTECTALINA?
Mbl BbICTYnMM Balwmm npeacTaButeneM Ha 3aceqannmn Kkommuccnn!

Bbl 25 JIET OTPABOTAJIV C IETbMU, A BAM NEHCUOHHbIA
®OHA HE HAYUCNSAET JOCPOYHYIO TPYJOBYIO MNEHCUIO?
Mbl cocTaBum nckosoe 3assneHne

M 3amTm Balum 3aKkoHHble npasa B cyae!

Bbl XOTE/IN OTAOXHYTb U MONPABUTb CBOE 3JOPOBbE?
Mbl BbigeNMM Bam AIbroTHyio npogcorosHyto nyTésky!

Bbl HE JOBEPAETE BAHKAM WU HE 3HAETE,
FAE NYYLUE NONYYUTb KPEAUT?

Mbl nomoxem o0popMUTL 3akiM Ha JIbrOTHbIX
YCIOBUSIX B KPEAUTHOM [10TPEGUTENLCKOM
Kkoonepatuse «O6paszoBaHue»!

BAC BOJTHYET BYAYLWAA NEHCUA?
MbI coxpaHuM 1 NPUYMHOXUM HaKOMUTENbHYIO
vactb neHcumn B HI® «ObpasosarHue n Hayka»!

Bbl MOMAJIN B TPYQHYIO BDJM ~
JXU3HEHHYIO CUTYAL{UIO? OmCOK’

P obarus
Mbl okaxem Bam nomouyb! 06}0“30

300041 r. Tyna, np. Jlenuna, 46, Ten. 8 (4872) 36-43-69

e-mail: tulaobkom@mail.u WWW.TYJIAIPO®PHO.P®
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